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Сведения об организации

1. Полное и сокращенное наименование организации: М униципальное 
бюджетное общеобразовательное учреждение Березовская средняя 
общ еобразовательная школа Карачевского района. Брянской области 
(М БОУ Березовская СОШ , Карачевского района. Брянской области).

4. Основной вид экономической деятельности Образовательное
5. Ю ридический и почтовый адрес: Брянская область, Карачевский 

район, п.Березовка, ул. Ш кольная, д.1
6. Вышестоящая организация Карачевское РУО
7. Численность работников организации: 24 чел, в том числе членов 

профсою за 18 человек.
8. Размер минимальной заработной платы: 19104.5
9. Размер средней заработной платы:34024.9
10.Фамилии, имена, отчества представителей сторон, подписавших 

коллективный договор, с указанием должностей и телефонов.

Д иректор -  Королева Наталья Петровна 

Председатель ПК -  Карасева Наталья Алексеевна

Подпись руководителя организации &■-

Исполнитель (фамилия, инициалы имени и отчества), телефон 

Королева Наталья Петровна 8-48-335-45-50

2. Ф орма собственности
3. Организационно -  правовая форма

М униципальная
Учреждение



А д м и н и с т р а ц и я  К а р а ч е в с к о г о  р а й о н а  
МБОУ Березовская средняя общеобразовательная школа.

242524 пос.Березовка, Карачевского р-на 
Брянской обл. ул. Школьная,!

тел. 8 (4 8 3 3 5 )9 -4 5  - 20 
факс 8(48335) 9 - 4 5 - 5 0 .

e-mail: ninamed2010@mail.ru
ОКПО 02103477, ОГРН 1043260502526, ИНН/КПП 3254001067/324501001 
ОТДЕЛЕНИЕ БРЯНСК БАНКА РОССИИ//УФК по Брянской области Г.БРЯНСК 

р/с 03234643156240002700 ЕКС 40102810245370000019 
л/с 20276412040 БИК 011501101

ПРОТОКОЛ СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

от «19» января 2023 года.

Присутствовало:24 чел.

Отсутствовало : 0 чел.

1. Обсуждение и утверждение коллективного договора на 2023 -2025 годы между 
администрацией и трудовым коллективом школы.

Выступили: Председатель профсоюзного комитета Карасева Н.А., которая познакомила 
трудовой коллектив с разделами коллективного договора: «Общие положения», «Трудовые 
отношения», «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников», «Высвобождение работников и содействие их трудоустройству», «Рабочее 
время и время отдыха», «Оплата труда и нормы труда», «Социальные гарантии, льготы, 
компенсации», «Молодежная политика», «Охрана труда и здоровья», «Гарантии прав 
профсоюзных организаций и членов профсоюза», «Обязательства профсоюзной 
организации», «Соглашения по охране труда», «Положение о порядке предоставления 
материальной помощи».

Решение собрания: Утвердить коллективный договор на 2023-2025 годы между 
администрацией и трудовым коллективом.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

/И.А.Ш елякина/

/Н. П. Королева/

mailto:ninamed2010@mail.ru


Администрация Карачевского района 
МБОУ Березовская средняя общеобразовательная школа.

242524 пос.Березовка, Карачевского р-на тел. 8(48335) 9 - 4 5  - 20
Брянской обл. ул. Ш кольная, 1 факс 8(48335) 9 - 45 -50

e-mail: ninamed2010@mail.ru 
ОКПО 02103477, ОГРН 1043260502526, ИНН/КПП 3254001067/324501001 

ОТДЕЛЕНИЕ БРЯНСК БАНКА РОССИИ//УФК по Брянской области Г.БРЯНСК 
р/с 03234643156240002700 ЕКС 40102810245370000019 

л/с 20276412040 БИК 011501101

ВЫПИСКА ПРИКАЗА № ^ о
от «24» октября 2022 г.

«О создании комиссии 

по разработке коллективного 

договора»

В связи с окончанием срока действия коллективного договора приказываю:

Создать комиссию по разработке проекта коллективного договора в следующем составе: 

От работодателя : Королева Наталья Петровна;

От работников: Карасева Наталья Алексеевна , Соловьева Наталья
Николаевна, Лужецкая Ирина Михайловна, Марченкова Любовь Ивановна;

Комиссии в отведенные законодательством сроки разработать проект и представить на 
утверждение общему собранию к 19.01.2023 г.

Н. П. Королева

Н.А. Карасева 

Н.Н. Соловьева 

И.М. Лужецкая 

Л. И. Марченкова

mailto:ninamed2010@mail.ru


В администрацию Карачевского района

Кудрявцеву Н.П.

Прошу уведомительно зарегистрировать в установленном порядке 
коллективный договор (соглашение).

М униципальное бюджетное общ еобразовательное учреждение 
Березовская средняя общ еобразовательная школа

(наименование организации, отрасли)

П рилож ение: 1. Текст коллективного договора (соглашения) с 
приложениями на 93 л., в 3 экз.

2. Сведения об организации (участниках соглашения) на 1
л., в 1 экз.

r'Y. Н .П .Королева
f/ Чг у- к- w

Директор школы



КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Березовская средняя общеобразовательная школа 
Карачевского района Брянской области 

на 2023 - 2025 годы.

Коллективный договор с приложениями принят на общем собрании
работников МБОУ Березовская СОШ

« /9 » i— 2023 г.

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ: ОТ РАБОТНИКА:
Директор общеобразовательного Председатель первичной

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР прошел уведомительную 
регистрацию в секторе труда, хозяйственного и транспортного 

обеспечения администрации Карачевского района

Регистрационный № JJ?3 _ от « о ^ » 2023 года

Главный специалист по труду 
администрации района Н.П. Кудрявцев



КОЛЛЕКТИВНЫ Й ДОГОВОР

М униципальное бюджетное общ еобразовательное учреждение
«Березовская СОШ »

на 2023 - 2025 год(ы)

*

Коллективный договор подписан сторонами « / ^ » 2023 г.

От работодателя:

Директор
общеобразовательного 
учре ее<̂

Королева Н.П.
V I

От работников:

Председатель первичной
„ о р г а н и з а ц и и

Укз. п'
арасева Н.А.
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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор между работодателем в лице директора 
1> инициального бюджетного общеобразовательного учреждения Березовская средняя 
: щеобразовательная школа Карачевского района Брянской области Королевой Натальи Петровны 

работниками образовательной организации в лице выборного органа первичной профсоюзной 
рганизации (председатель -  Карасева Наталья Алексеевна), действующего на основании Устава 
л  гсоюза работников народного образования и науки РФ и является правовым актом, 
ег-пирующим социально-трудовые отношения.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
I - : нодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 
Г: : ательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
-у т е с о в  работников общеобразовательного учреждения (далее образовательное учреждение) и 
становлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
арантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 
г; та ло сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и 
егглториальным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
-работники образовательного учреждения, являющиеся членами профсоюза работников 

аголного образования и науки РФ, в лице их представителя - выборного органа первичной 
г : т союзной организации;

-работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательного учреждения.
1 4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить выборный 

ста:-: первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с 
е : :  гадателем, при наличии их соответствующего заявления и ежемесячного перечисления 
.с - ежных средств в размере 1 процента от заработной платы на счет профсоюзной организации (ст. 
С'. 31 ТКРФ ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
•Ггазвательного учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по
с  в местительству.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен
юсст гдателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
•'п .-звательного учреждения, в том числе изменения типа образовательного учреждения
• _ ;-н о е .  бюджетное, автономное), расторжения трудового договора с руководителем
Г:л: звательного учреждения.

1.8. При реорганизации образовательного учреждения в форме слияния, присоединения, 
■_ метения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
к-: рганизации.

1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое 
.гзие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
юле г нения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
■:. - гатить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к 
- ению уровня социально-экономического положения работников образовательного

• -гзеждения.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

1ешаются сторонами.
..14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует 

— I года.
. .15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет.
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II. Трудовые отношения

1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
Г'; тетя юте я в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
гам и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
к: издательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим 
длею нвным договором.

2 2 . Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
жлый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника

ты с в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами.
2 -  В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора. 

:ы ; смотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 
: г : - его времени, льготы и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
сьменной форме (ст. 72 ТК РФ).

Зтботодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
тудовым договором.

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 
е_л :;и:*сационную категорию, испытательный срок не устанавливается.

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
станавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 
сестеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении по 
: ы ы ванию  с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 
i: жег быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
?;т:давательскую  работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
б ты  звательного учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
реализации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 
г : еделения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 
чебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.

2.7. При установлении учителям, для которых данное образовательное учреждение является 
iec7TM основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
Г тс'.; и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки,

чггдновленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
и  шнистрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год. 
_ заключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

. гашения количества классов.
1 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка

• - гелей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

дгдгы устанавливается только с их письменного согласия.
2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

: г газовательном учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных
• -геждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов
• ттвлен и я  образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в 
гом случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 
:.-:;>вной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 
заработной платы.

2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения
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i - возраста трех лет, в длительном отпуске сроком до одного года, устанавливается на общих 
. - : ваниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

.-равнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя
Г: жевательного учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
с | по инициативе работодателя в случаях:
- уменьш ения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

с.длсэв (групп);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

з : зраста трех лет, или после окончания этого отпуска;
-возвращения на работу педагогических работников по окончанию длительного отпуска 

сре ю м  до одного года.
В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

т - Г: тодателя согласие работника не требуется.
2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
сссднизационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп
л количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному 

плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 
:'П лавательны х программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его 
~  левой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 
ТК РФ ).

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора 
: —. ::-:ается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими 
: ■ ю ли  сторон.

О введении изменений, определенных сторонами условий трудового договора, работник 
« ен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 

ТК РФ).
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

Г; дн в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательном учреждении 
: . г : ту. соответствующую состоянию его здоровья.

2.13. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 
работником) ознакомить его под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
-дет: -шим коллективным договором, Уставом образовательного учреждения и иными локальным и 
- : (дтивными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.14. Работодатель обеспечивает„ в установленном трудовым законодательством порядке 
гс ;зацию мер защиты персональных данных работников.

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
. 4  в алиям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

дд7: в хтя нужд образовательного учреждения.
3.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

о д е л я е т  формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации
гесотников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

- ;7 : V перспектив развития образовательного учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
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3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
: : кап и и работников не реже одного раза в три года.

3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 
ice ты должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
1 дт\азляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные 
1 . :ды  ^суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
: :  г . ютренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3 3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 
' - ем в учреждениях высшего и профессионального образования при получении ими
ссазования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-174,176 ТК 
Ф-

Гтедоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-174,176 ТК РФ, также 
ад: тникам. получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 
_ • ах трохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
■г чения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 
У7 нательного учреждения, по направлению работодателя или органов управления 
с  разованнем).

3 3.4. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации в 
: "нгтствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников муниципальных
к  газе дательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую 
■ у ченным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения 
г ~гсталионной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

-  г*аботодатель обязуется:
-  . Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной форме о 

гашении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до начала проведения
. тзетствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 
рагЗ: т - ::<ов может привести к массовому увольнению работников -  не позднее чем за три месяца до 
е - качала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов. 
а  . :  - сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
~  а : ;•: тройства.

3ттроны договорились считать критериями массового высвобождения работников:
- ликвидация образовательного учреждения, его филиала независимо от количества 

рзо : тающих;
- . дновременное высвобождение 20% и более работников образовательной организации.
-  2 Ликвидация образовательнбго учреждения при наличии обучающихся допускается по 

с е : - чанию учебного года.
-  3 Массовое увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

: ~ : нательном учреждении в связи с сокращением численности или штата допускается только по
: • : - чанию учебного года.

-  -  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ. 
гтгедтставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой 
7У : ~ь: с сохранением заработной платы.

-  5. Увольнение работников - членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
гашением численности и (или) штата п.п. 2; 3; 5 ст. 81 ТК РФ производить по согласованию с

. У 7 ным органом первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ).
-.6 . Принимать меры по уменьшению нагрузки педагогических работников, связанной с 

. : сдавлением ими отчетов, ответов на информационные запросы, направляемые в образовательную 
рганизацию, а также с подготовкой внутренней отчетности образовательной организации.

-.7 . Стороны договорились, что:
4.7.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или
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г г ;  гг  г гг ной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК 
•С ;-:т  также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 
Г -_  отельном  учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 
» г  : г тег,-:, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными и 
и ;  гтьенными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель первичной 

:юзной организации; молодые педагоги, имеющие трудовой стаж менее двух лет.
-  ~ I . Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

r r t i  . гггенные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 
Г  - ТК РФ I. а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

-  " э аботникам, высвобожденным из образовательного учреждения в связи с сокращением
- . или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах 
ваг тн - :в образовательного учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-

: - тельных, детских дошкольных учреждений в течение 6 месяцев.
-  ‘ -  При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух 

расе гников из одной семьи.
V. Рабочее время и время отдыха

5 Стороны пришли к соглашению о том, что:
5 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка

гттт: з ̂ тельного учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1_), учебным расписанием, годовым
. -тггным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения выборного 

- _ - _ тервичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора.
5 С. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

у - . '  -вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения 
у . - _н_гнвается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 
- вв  неделю (для женщин, работающих в сельской местности - не более 36 часов в неделю).

5.3. Для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается 
. крашенная продолжительность рабочего времени —  не более 36 часов в неделю за ставку
_г_г : гной платы (ст. 333 ТК РФ).

Кгнкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
уг~5навливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

-- -Т т н о й  платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
■ т енных на них Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.4. Неполное рабочее время —  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
у . изливаются в следующих случаях:

-  по соглашению между работником и работодателем;
-  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

:;г-тавителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 
. _ествляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. При составлении расписания учебных занятий должны исключаться нерациональные 
гтг'йты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не

- щ  ыалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так
- S3 ываемые «окна»).

Педагогическим работникам предусматривается один свободный день в неделю для 
; тздической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
■ 7 у с м о тр е н н ы х  планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета. 
7: гительские собрания и т. п.), педагогический работник вправе использовать по своему

: отрению .
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

Г7 азовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается
только в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
ю:г.олнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательного учреждения в 
_елом.
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Hr теч ен и е  работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 
д ается  в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ.
г : :  гих случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни 
..  : -ется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

гтос . - - :  и организации.
■ течение к ' работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин

■веюс детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им
№ -Д«-" = - здоровья в соответствии с медицинским заключением.

течение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 
■». з в  оаспоряжению работодателя.

га з выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. По 
I . . - ж  race тника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

3 г ; '.'.я осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не
 - с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других

ров I ' газовательного учреждения.
13 тети оды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и

■ ~ - - я .   - - :й  работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала
к в а н  работы в каникулы утверждается приказом руководителя с учетом мнения
?: 5 • -sc стана первичной профсоюзной организации.

./_ • демагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
с  а м к .  кет быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 
rrtM tTEi иесжиа.

5 - 3 • хулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается 
к н»т:-:ь : -яйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на

• - к. ранаучреждения), в пределах установленного им рабочего времени.
-:гедность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

а й в е  ■  . -рафиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 
т~ весе =~он профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 
кьтег дз~>ч:го года.

Г г е  . - - дчала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его
KF4LSL

“г  .371; теренесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в
л т е а  . : ~ренных ст. 124— 125 ТК РФ .

г _' ~ о т е л ь  обязуется:
~ :;доставлять работникам с ненормированным рабочим днем ежегодный 

о  д и г  . : отачиваемый отпуск продолжительностью не менее трех календарных дней.
ЗЬдпгас — работников с ненормированным рабочим днем, привлекаемых при необходимости 

а г а и  . .  а  • выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной 
i iB j j—  п рабочего времени, а также конкретная продолжительность ежегодного
до#: w a r  - • ‘ : отачиваемого отпуска для указанных должностей работников устанавливаются
Пс” с а . а  : гхностей работников с ненормированным рабочим днем, который является 
■ ~ ш я в в  е I N _3_ к коллективному договору.

5 31 ?эсютн нкам. занятым на работах с вредными и (или) опасными
. сн ■ т у д а , предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с 

а. с и с а .. . т : Российской Федерации.
L  Предоставлять работникам, по их письменному заявлению отпуск с сохранением 

и а и г в г ж й  ллгт* в следующих случаях:
-ю с * клении ребенка в семье _1 календарных дней;
- .  я  . зрев ождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в ш колу-1 ;

• . - • . гегеездом на новое место жительства 1 календарных дней;
• д:т грс волов детей в арм и ю  1_ календарных дней;
- ? _• -де регистрации брака работника (детей работника) _3 календарных дней;

- . ■ : г : ны близких родственников 3_ календарных дней.
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- -. • • гзЗотающему без больничных листов -  1 календарных дня;

- с ,г гг ;..:и  юбилей приходится на рабочий день -  1 день;

- ' .  Ж  ч и  hi 1Г1 свыше 15 лет) непрерывный стаж работы в данном организации -  3 дня;

- • -ft ж _ за работу не входящую в круг должностных обязанностей при проведении
тал: "-2 дня:

- чз 1 ссии по организации и проведению ЕГЭ, ОГЭ- 1 день.

хтавлять  дополнительный оплачиваемый отпуск председателю первичной 
* iзации 5 календарных дней, членам профкома 1 календарный день.
■ .: ставлять педагогическим работникам, в том числе работающий на условиях 

длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 
■ елллсгнческой работы в порядке, установленном федеральным органом 

Ь м м к з ы а й  Е-сзсти. осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
ц р н г л в к :- 1  am . регулированию в сфере образования.

з. _ тельный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
■ р н в а т в а : 1'! образовательного учреждения. Работник обязан уведомить работодателя о 
к х н н  ■*-* :л тельный отпуск не менее чем за 14 календарных дней.

В  а о с к -  тельных случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику может 
^ я к ш ц я и  э с  грезиться на нормальной работе образовательного учреждения, допускается с
: _  т i t  г:#:- . т:тенос отпуска на более поздний срок.

золжительность отпуска, а также возможность разделения его на части
: тником и работодателем, фиксируется в приказе образовательного учреждения. 

: ;ттать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, предварительно 
гтботодателя не менее чем за 3 календарных дней.

L : . -_с временной нетрудоспособности работника длительный отпуск продляется
• . гой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника.

габотника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному 
ПГТ:~ . 5»ЬгУЭМу ОТПуСКу.
* .редств, полученных образовательным учреждением от приносящей доход
т .  с:> е'-:а оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты определяются 
в в  . четом мнения выборного профсоюзного органа, учетом имеющихся в
ьасч у -тс  -щении средств и фиксируется в приказе о предоставлении длительного

■; •* непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет

.3- 2 с :ч:егодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не может быть 
»мжи. ввснь х дней) допускается по письменному соглашению между работником и

 Ш.
-  .—г  ■;алогическим  работникам за первый год работы может быть предоставлен в

оенххл  и до истечения срока шести месяцев непрерывной работы в
I учреждении. При этом продолжительность отпуска не может быть меньше 
Й законодательством для данных должностей (специальностей) и должна

в з ibov  размере.
: :  должительности отпуска пропорционально проработанному времени 

: ■ : в случае выплаты денежной компенсации при увольнении.
^ в  :-_ и -  у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

заиж -гель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
в с  в к х г : .  т= работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не
щ аш щ аш ш . граф и ком отпусков.

и г  '^ботающ им в одной организации, предоставляется право на одновременный
ж ш ш т .  Е - i дин из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять 
а в е с я в ш  ж . - -" : дней отпуска без сохранения заработной платы.



ыходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной 
: лет определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

тйиком (ст. 111 ТК РФ).
I  2 не* нреры ва для отдыха и питания, а также, графики сменности, работы в выходные 

дг -  гчные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Mr:ха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего

и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).
В . Л е к  Темзе педагогических работников по образовательному учреждению должно

к  • - ее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их

VI. Оплата труда и нормы труда

тле ■:сходят из того, что:
5 тная плата (оплата труда) -  вознаграждение за труд в зависимости от 

гни ка, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 
выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 

отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и 
Ег-ющего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

I . 'г  труда работников производится в соответствии с законодательством РФ, 
Етянской области, Положением об оплате труда работников муниципального

■ а  - г -тдкдения. Положение об оплате труда работников (приложение № 4_).
гас. тная плата работников (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в 

*сй системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета 
ттзт), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же

7 - Ф ж  : платы труда работников состоит из базовой части фонда оплаты труда, 
стимулирующих выплат. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты 

. тцествляются на основании Положения о распределении стимулирующей 
труда работников образовательного учреждения, утвержденного приказом 

1 . :  “тасованного с выборным органом первичной профсоюзной организации

. % к ян аая  заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 
> я  _ ш ивш его нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

; издательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда 
■: в области размера минимальной заработной платы.

- телей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 
ейгг» а с  -я м  • штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту 

ш яш т  хновной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и 
.г : : : кационныесписки.’ 

гтд -: тленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 
а  . - :  етячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года, 

тная плата выплачивается работникам в денежной форме.
2ыгд-д . .п л о тн о й  платы работникам производится в соответствии со статьей 136 ТК РФ

1 « ш в ш  : : дни: до 10 числа зарплата, до 25 числа аванс ежемесячно. Возможна досрочная
н ш з  ж- -' “ - г.латы, не ухудшающая права работников.

аг шении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
р к а  u j t  лги увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 
Г -  — сг . “-зетствии со статьей 236 ТК РФ.

- 1 Г- :гоны  признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном
х утвержденного фонда оплаты труда:

•_ : т : д приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы;
. • п  • тростоя по причинам, независящим от работника и работодателя;
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чш  i -ю лполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не 
яааяшшш z : тодателя и работника.

_ " : : ;  :-:ы договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать 
■с ус i для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся
с  -чаз зения и размеров оплаты труда, 

г  - = дта труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
а ся ш а ш  гз*ла_ устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставкой (окладом),
С"млЕЗ=ш$е»«а дд я различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров. 
С2  ят яат  з т.-довым законодательством и иными нормативными правовыми актами,

aicvbi трудового права.
Л п и т с д х т ь  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

-денном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
- -детные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных 

щшшшяышя ъ . ~ . - - зми, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии 
■йгчетх «е. _ *т; з заполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности. При 
гд ч  : : -заним ает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью
■ г г  с п а  I . _ алии программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

т  5 ' ага труда педагогических работников и лиц из числа руководящего,
- действенного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 
■: *: давательскую работу, в том числе занятия с кружками, за время работы в

в а м ;.-  « в в и т а .  : мних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены 
зикг &  Гдазовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно- 

»nt л ..  . климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной
■ ш в .  зса_ш з ю - - :й при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

г дазовательного процесса) по указанным выше причинам.
* г  ■ случаях, когда система оплаты труда работников образовательного учреждения 
ее те». _ сличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, 

и  сдающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным 
юаботной платы, то изменение оплаты труда осуществляется: 

щ  ? - -г -и  и стажа педагогической работы, стажа работы по специальности -  со дня 
сюлзующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, 

b jb  а зт  я : : . юз тения документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада)

■пуяезчии образования или восстановлении документов об образовании -  со дня 
: юелствуюгцего документа; 

врв w  ении квалификационной категории -  со дня вынесения решения аттестационной
щяшшввйк.

щш т~ - з ении почетного звания,.награждения ведомственными знаками отличия -  со дня 
злила, е ш  м гэсх д ев и я .

зт  лтении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период
П .  ■  яш» е з ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
■с. з » ю ; с т  • —и зыплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится 
с ;  зт  i :тлускаили временной нетрудоспособности.

. тедагогическими и другими работниками образовательного учреждения, 
в ы е  или привлекаемыми в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для 

5: : з :тельных лагерях всех видов, по проведению походов, экспедиций и экскурсий 
araf*: тззая плата в полном объеме. 

т. i  'газовательном учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 22 
-в т  ж » з : ллачивается в повышенном размере и составляет 35 процентов часовой ставки

гороны договорились совершенствовать систему оплаты труда педагогических и 
гов образовательного учреждения путем перераспределения средств,



л  на оплату труда с тем, чтобы размеры окладов (должностных окладов), ставок 
гаоотников в структуре заработной платы составляли в соответствии с Едиными 

z : установлению систем оплаты труда работников.
~елаг;гическим работникам, участвующим в проведении единого государственного 

• -ее Боемя и освобожденным от основной работы на период проведения единого
намена производится оплата за работу по подготовке и проведению единого 

экзамена. Размер и порядок выплаты указанной оплаты устанавливаются 
ч : :  - некой области за счет бюджетных ассигнований областного бюджета.

1 1 'сад : вательное учреждение имеет право распоряжаться экономией фонда заработной
с  подо кет быть использована на увеличение размеров стимулирующей части фонда 
— ха. ‘ : сование, оказание материальной помощи и другие выплаты.
* - С -дрены  договорились совершенствовать критерии оценки качества работы 

гических и других категорий работников образовательного учреждения.

VII. Социальные гарантии, льготы, компенсации

Г я л х ь  дс говорились:
- . ::ч педагогических работников образовательного учреждения осуществляется 

. . т ч ь е й  49 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 
тжовнть, особый порядок аттестации для установления соответствия уровня 
т е : >: ваниям, предъявляемым к первой и высшей квалификационным категориям, 
_• i следующих категорий педагогических работников муниципального

- *: учреждения: 
е н ы х  государственными наградами (орденами, медалями);

почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, 
ш с :±й СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых
-  Народный», «Заслуженный»; 

ченую степень или ученое звание;
с  -еден всероссийских и регионального очных этапов конкурсов профессионального 
в я г т е л ь  года», «Воспитатель года», «Преподаватель года» и др., проводимых 
л* i : рганами государственной власти Брянской области и Министерством 

е г ?Ф в межаттестационный период;
г  : б л и х  победителей и призеров международных, всероссийских, региональных 

г : : б. соревнований (по профилю преподаваемого предмета), проводимых 
: гганами государственной власти Брянской области и Министерством 

« . -Ф  в межаттестационный период.
ленке параметров соответствия квалификационной категории учитывается 

<Li общественная (профсоюзная) работа и соответствующие награды за эту

~ А  рщ елхх : лдиты  интересов педагогических работников:
Г гасн к  проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, 

л ; срок ее действия с тем, чтобы решение могло быть принято аттестационной 
. : - :  ля срока действия ранее присвоенной квалификационной категории.

‘ - - семенному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности
I в п  юежл-лсн:-1я им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным 

-с.. : -чтельность аттестации может быть увеличена на период его отсутствия по 
itiii лг>:чине.
- 5 3 . _;-чае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических 

с  гбм  до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее одного года, сохранять 
я с с тб эй платы с учетом имеющейся у них квалификационной категории до 

энного возраста.
- -  : чгтодатель:
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- . _ :  - тзляет подготовку представления на педагогического работника для аттестации с 
тс ■; т кдения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения

и ш в г г :  - ■ _-а первичной профсоюзной организации;
■ иг: твляет педагогического работника на курсы повышения квалификации 

| k s c k j t  : вгу) в случае его признания в результате аттестации по представлению работодателя 
. . - у  - щим занимаемой должности, а также предоставлять по возможности другую 

• _г : т>. которую работник может выполнять.
Производит оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 

- - :  Г: категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 
по которой не установлена квалификационная категория, согласно приложению

<
' - • 5 случае окончания срока действия квалификационной категории продлевают

И- -  — ■ 1 с н г  гнческим работникам заработной платы с учетом имеющейся квалификационной 
ИИ.С .щ и  i - . :  - до одного года в следующих случаях:

- пая нетрудоспособность;
> с ■ с по беременности и родам, уходу за ребенком;

•:-:зл ен и е педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 
»  : оганизации, сокращением численности или штата, или ухода на пенсию;

-пение в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

- - ••мает меры по уменьшению нагрузки педагогических работников, связанной с
н с а ш в я х .  I и отчетов, ответов на информационные запросы, направляемые в образовательное 

н е . i  тзхже с подготовкой внутренней отчетности.
появлении новых рабочих мест в образовательном учреждении, в т. ч. и на 

зснйшй приоритет в приеме на работу предоставляется работникам, добросовестно
t t  - чем. ранее уволенным из образовательного учреждения в связи с сокращением 

лс~* «nv штата.

VIII. Молодежная политика
1 . ■ : :  ны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

осуществлению поддержки молодых специалистов и их закреплению в 
i - учреждении:

- яяа. . : необходимых условий труда молодым педагогам, включая
мжг- гчение оснащенности рабочего места современными оргтехникой и лицензионными 

“тодуктами;
пение наставников за молодыми педагогами в первый год их работы из числа 
-; ч и профессиональных педагогических работников с установлением наставникам 

з ю  ту с молодыми педагогами;
- x>cz : чение реальной правовой и социальной защищенности молодых педагогов;
- чш. п т ъ н о е  стимулирование в целях закрепления и профессионального роста молодых 

я еп ы -тк ,— в п тем  установления ежемесячной стимулирующей надбавки в размерах и на 
к |  ;ш ж п :ггг . . тнемых Положением об оплате труда работников и трудовым договором;

- X I  т е эффективного механизма, обеспечивающего повышение профессионального 
■ -= 7 ;иного повышения квалификации молодых педагогов; содействие их служебному

и г а  : щ ия необходимых психологических тренингов, встреч со специалистами е 
-п:-:ой и профсоюзной работы, семинаров, «круглых столов» по конкретным 

* 'темам  и т.п.;
творческой активности молодежи, содействие участию молодых педагогов е 

■: формированию позитивного имиджа и повышению социального статуса молодых 
I п  чных профессиональных конкурсах («Учитель года», «Воспитатель года» и т.п.); 
я г -  з :злия и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной г 

соты:



активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного 
. -юного актива с использованием новых образовательных и информационных технологий, 

лъных молодежных образовательных проектов при участии работодателя;
- содействие решению жилищных проблем молодых педагогов;
- содействие работе Совета молодых педагогов, создаваемого по инициативе первичной 

-юной организации образовательного учреждения и объединяющего на добровольных
молодых педагогов -  членов Профсоюза в возрасте до 35 лет.
' 2. Профсоюзная организация совместно с работодателем разрабатывают:
- критерии осуществления педагогического наставничества и осуществляет его 
■нг;
- критерии оценки деятельности молодых специалистов, не имеющих 
: дыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательном учреждении и 
зюяет ее мониторинг.

IX. Охрана труда и здоровья
♦  Рэб отодатель обязуется:
- 1 Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда из всех источников 

: :  зания, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 
условий труда, проведение предварительных и периодических медицинских осмотров и
юоприятия в размере не менее 0,2% от суммы затрат на предоставление образовательным 

гм муниципальных услуг.
: 1 1 юпользовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий на 

труда возможность возврата части страховых взносов (до 20%) в Фонд социального 
: ; Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению 

:.::твгнного травматизма, специальную оценку условий труда, приобретение спецодежды, 
з и других средств индивидуальной защиты, а также санаторно-курортных путевок.

1 Обеспечить право работников образовательного учреждения на здоровые и безопасные 
g c x s t  труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
Ш м тн с : юзенный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 
1»ц p v рф  (.

: реализации этого права заключать ежегодно Соглашение по охране труда (приложение № 
е "геделением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

■ к  _ ю ков их выполнения, ответственных должностных лиц.
I естно участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

W m — j  ; чране труда в рамках этого Соглашения.
- 1>5еспечить создание и функционирование системы управления охраной труда 

Di в соответствии с Положением о системе управления охраной труда.
- 5 Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу 

i  « и м и  образовательного учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности
г z : эовья работников, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

: страдавшим.
• Нтедусматривать доплату работникам, ответственным за организацию работы по охране 
■ г -юю и пожарную безопасность, уполномоченному по охране труда.

С 'еспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 
д и. журналов инструктажа и других материалов за счет средств образовательного

^ООСКЕИЯ.
2 сеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

^ Н щ д у з л ь н о й  защиты, а также моющими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии 
m v t  ю ю : нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

ю .ю ю ъ должностей и нормы выдачи бесплатной специальной одежды, спецобуви и других 
■ -д зидуальной защиты работникам (Приложение № 5 ).
ю ;-г:ть должностей и нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

к а  шлющих средств (Приложение № 5__).
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4 4 jf ic  - - зоть приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 
■ ■ ■ ■ ( ■ м а й  a II-:ты. спецодежды и обуви за счет средств работодателя (ст. 221 ТК РФ).

вВаи *: - >:зать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 
■ ■ ■ ц р  я г  яв . частных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии 
[ й а а м я  ян  - гдательством.

Свесин.гть место работы (должность) и средний заработок за работниками 
Ц р н н н в в м с г т  - 7 еждения на время приостановления работ органами государственного надзора 
I н я и ш э н  i  _ ■ ■ тением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны
■ В  «  ■  ми*, ттботника. На это время работник с его согласия может быть переведен

■ ввезем  * . :т; тую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 
■ н п в  н  пясжзей заботе.

ШШ'Шттс * - о : тника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
■ р м М Е С ^ ' Т :  обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой 
■ a a a i  -с  Z 3  ТК РФ).

4 21 1 cry ..  : тказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
щ т ш л  » т у  г невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда 
■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  ряо тнияу другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 
В в в ж ш *  ж  зптй z т 1чине простой в размере среднего заработка.

~ 1 ис_ т= своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
и сп ясгсж в  г ству ю щ и м  законодательством и вести их учет.

4 — К я ж  :• 2тъ соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране

1 ;т_ с : «ответствии со статьей 218 ТК РФ комиссию по охране труда, в состав
■ ц р М  ■* ш г ~; т н : й основе входят члены выборного органа первичной профсоюзной 
Г  -

Ос у . . : -~тз совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 
е д. а п  ш 1. ;• гловий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

1ш е ь в . . содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченному по охране
* я а ж с э с ш »  с -троля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении. В случае

■ ■ ■ ■ ■ в  н е  в п е н и я  прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать
8Пе Ш КГТИИЕЗйЗС.

□ в е о с ч " :  ттохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 
с ж н н а о к к  асан - • т_ботников, а также внеочередных медицинских осмотров работников по их
^тЛшт  § л :  с медицинским заключением с сохранением за ними места работы
■ ■ н н е ж  т е х  з тработка.

Ш о п  е - яггь на каждом рабочем месте (в учебных классах, кабинетах и других 
■ ■ ■ ■ ■ ■ к  я в  : 'ы й температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 
■ п в в - т т е а  - г. • ими нормами и правилами по охране труда.

г а д га »  те :лературы ниже минимальной или при повышении температуры выше 
■ ■ < « ■ ■  т е '  зтлнй санитарно-эпидемиологических правил и норм работодатель с учетом 

Й ^ — я г ~  ттссюзного органа вводит для работников режим сокращенного рабочего дня 
■ jp  я ш а  , ж -тдботной платы.

Збш* д. в тъ  кс чнату для отдыха работников.
С Ж А й ' Н : !  стан первичной профсоюзной организации обязуется:

Ш'-Мкчл: -: вахь физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 
( х  ж ш гтш вев гсезс нательного учреждения;

ш ш к ш  : л  по оздоровлению работников и их детей.

\ .  Гарантии прав профсоюзных организаций 
и членов профсоюза

Ш С ш р я ш .:  г асрнлись о том, что:
L лпгкг вгтея ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав
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кай якуж ден и е, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в 
: г :  о с -i.TBOM в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

оный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в установленном 
ль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых

хж  *ж шх нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
f a : ыдатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) выборного органа 

* : :  гюзной организации в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 
л: говором.

в . Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной профсоюзной 
- ■ в  Гезвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 
а д а  ‘ доведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 
до* • доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, 
как * том числе компьютерное оборудование, электронная почта, Интернет), транспортом 

~Y ^J> I
т: датель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

до* -ленских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 
щ  осе:-:за, при наличии их письменных заявлений.
г> ..  еели работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил выборный орган 
ri : :  союзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

. д а :  то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет
с и и - - - :ой профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 

id лента от заработной платы.
: е денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в 
: -оаботной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

I. - : -5отодатель признает работу на выборной должности председателя профсоюзной 
Ш и в .  и  в составе выборного профсоюзного органа значимой для деятельности

г : учреждения и принимает во внимание при поощрении работников. Оплата труда 
В и к  выборного органа первичной профсоюзной организации производиться в размере 

_ иш виттов ставки (должностного оклада).
- ':т :д а т е л ь  освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

и в и и гс те о го  органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве 
[ . : ьземых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных
сивш -: юза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

ILIl : тодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся
й леятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством РФ и настоящим 

договором.
: эсс тодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

Ш Лшшш *: информацию по вопросам труда и социально-экономического развития
: го учреждения.

- лены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 
—— ‘ -аззвательного учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

.г  с - - ков, тарификации, специальной оценки условий труда, охране труда и других.
Взаимодействие руководителя с выборным органом первичной профсоюзной

  осуществляется посредством:
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, (порядок 

р н к к х  - . “дтьей 372 ТК РФ);

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 
“ дновлен статьей 373 ТК РФ);

- лдсования, представляющего собой принятие решения руководителем образовательного 
“олько после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением 
ргана первичной профсоюзной организации выражено и доведено до сведения всех 
гразовательного учреждения его официальное мнение.
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- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует 
В- Ьггвия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.

10.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
яр: вводится:

- установление системы оплаты труда;
- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам;
- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст.99 ТК

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, 
.чотренных ст. 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 
:-ых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
: кации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
- > тверждение должностных обязанностей работников;
- изменение существенных условий трудового договора.

' 13.  С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
алии производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

за. по следующим основаниям:
: кращение численности или штата работников;

- - г аоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
гтттсчной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
- - а : днократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
- меет дисциплинарное взыскание;

- дне кратное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:
- - : :  гула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня 

-^зависимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте
. • тельных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены));

---г;  ления работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране 
i ~ уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 
д-дня (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало 

•: ;• грозу наступления таких последствий;
. :-;гшение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
ысны е ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 
зхгеля;
. зггшение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

стимого с продолжением данной работы;
■ зтгрное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником Устава 
сдельного учреждения;

енение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспитания, 
х  е физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,

КЗ.

- По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
щ тся:

• становление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 
»С с
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с  ■& тление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) оглд:-; . =
• ТК РФ);

повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
деление учебной нагрузки;
. и.с расписания занятий;
з ление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а таг - : л: а л  

характера;
: ' г деление премиальных выплат и использование фонда экономии заработной г_лдтла5  

т гг :е Положений о дополнительных отпусках.
.: гласия выборного органа первичной профсоюзной организации производите • 

ш ь -е н и е  дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отн лд; - ш  
■l 1- адяющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации:

; - -:ый перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.З ст.72.2, работник: л 
членами выборного органа первичной профсоюзной организации.

■  Г гласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнелл: г 
сеого органа первичной профсоюзной организации в период осуществления свои * 
t  л течение 2-х лет после его окончания по основаниям: 

т е  численности или штата работников (п.2 ст.81 ТК РФ);
гствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследстт е 

Л -лвалификации, подтвержденной результатами аттестации;
- ттное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанност: . 

. :  дисциплинарное взыскание.

XI. Обязательства профсоюзной организации

ыг« сзый орган первичной профсоюзной организации обязуется:
~ доставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудсл * 
— "зетствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их пт_ . 

.-дельности».
■  тггь во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являют. 

р и : .:ю з а , в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюз с §  
гедставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства на . ■ -  
: союзной организации, в размере 1 процента заработной платы. 

ж  шествлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями труд 
за и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. н 

к  р ш а д  званием средств фонда заработной платы, предоставления работникам отп>: ■  * 
■■к.»С'--:овлением, изменений норм труда (тарификации), охраной труда и т.д.

j i  естно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персона - 
: а й г г - ;;<ов (ст. 86 ТК РФ).

-  ' реэставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по тр>: •
* • -

* -гствовать в работе комиссий образовательного учреждения по распредс~. - о  
■ р н . : ' :  части фонда оплаты труда, тарификации, специальной оценки условий т г р в .

: * ДруГИХ.
1с _ествлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагог;:-;.

':  щовательного учреждения.
существлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную рас ~ в 

м учреждении.

XII. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ш 2л р в ы  договорились, что:
Ш ' тодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

гую регистрацию в соответствующий орган по труду.
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с.тно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 
дно отчитываются об их реализации на собрании трудового коллектива, 

сзк ;аю т установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 
— довых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 
s  никновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

п  разрешения - забастовки.
1 л  -_е нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
«■- зные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 
b e  зоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 

рействия данного коллективного договора.



ПРИЛОЖЕНИЯ  
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

■^его трудового распорядка 
. -. : нальной этики педагога.
ж - стей работников с ненормированным рабочим днем 

ж дате труда работников
в  - а . пред едении фонда компенсационных выплат;

--.гределении фонда стимулирующих выплат;
■ гядке распределения неаудиторной занятости.
а - -: эй выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

щшты работникам 
: - ране труда.


